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TRASMISSIONE d’IMPRESA e IMPRENDITORIA FEMMINILE ARETINA 
Cosa succede se “il successore” è  donna ?
Analisi di genere nella Trasmissione d’Impresa in Provincia di Arezzo
Modellizzazione di un possibile intervento di sostegno alle imprese
Confronto Europeo : Repubblica Ceca, Polonia, Romania Slovenia
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Progetto orginario: DONNA cerca IMPRESA CA LOMBARDIA Regione Lombardia - UnonCamere.




1.
Cos’è il Progetto – Chi sono i Promotori
Il Progetto Donna cerca Impresa In Europa è promosso dalla Commissione Europea nell’ambito del nuovo Programma Comunitario Leonardo da Vinci “Lifelong Learning Programme” 2007-2013 -Trasferimento d’Innovazione.

Il Partner italiano promotore è l’Istituzione dei Distretti Industriali della Provincia di Arezzo (I.D.I.), con il patrocino della Camera di Commercio di Arezzo, attraverso il suo Comitato di Promozione dell’ Imprenditoria Femminile, e la Provincia di Arezzo, rappresentata dall’Assessorato alle Pari Opportunità.

Il partner tecnico che ha sostenuto l’analisi sul campo delle case histories aretine è KAOS - Strategie di Cambiamento, società di consulenza marketing e strategia, che ha anche progettato, in collaborazione con i referenti territoriali, il modello di supporto imprenditoriale proposto. 
I Partner europei dil Progetto, con cui è stata confrontata l’esperienza italiana e gli strumenti d’intervento: APM CR, EUROMOB, KLEJNOT TRAINING, ZAVOD META (Associazioni di rappresentanza Imprenditoriale Femminile o Enti di Formazione e Ricerca, rispettivamente dei seguenti Paesi : Repubblica Ceca, Romania, Polonia, Slovenia ).
Donna cerca Impresa in Europa utilizza la misura del “trasferimento di tecnologia” resa disponibile dal Progetto Leonardo per estendere una precedente analisi  lombarda di Regione Lombardia, Unioncamere e CNA sulle tematiche oggetto d’analisi, all’ambito aretino in prima battuta ed europeo in visione prospettica.

L’oggetto del trasferimento metodologico-esperienziale riguarda nella specifico :
- la lettura di una serie di case histories di trasferimento d’impresa-passaggio generazionale che hanno coinvolto direttamente le donne, incorniciata da un inquadramento storico-sociologico dell’imprenditoria femminile aretina, per contestualizzare la persistenza o meno, sul territorio, di stereotipi legati al genere, durante questo specifico momento del subentro ;
- la riproposizione critica di un possibile modello d’intervento e sostegno al subentro imprenditoriale da parte delle donne (sia in ambito familiare che extra familiare) a tutti gli interlocutori pubblici o privati, in grado di sperimentarlo attivamente sul territorio provinciale, di disseminarlo e di diffonderne i contenuti originali in termini di cultura d’impresa e di democrazia  compiuta. 

Grazie al partnerariato transnazionale il Progetto ha consentito una localizzazione e conseguente discussione-confronto in sede europea del modello emergente.
La specificità della situazione italiana relativamente alla tematica della trasmissione-trasferimento d’impresa, soprattutto nella piccola e micro dimensione, non ha reso meno interessante agli occhi dei nostri partner europei il confronto sulla tematica e gli strumenti di sostegno individuati.
I partner hanno condiviso dell’ esperienza italiana la focalizzazione sul trasferimento d’impresa quale opportunità concreta di start-up per l’imprenditoria femminile, la puntualizzazione di alcuni stereotipi che permangono nell’analisi di specifiche fasi di successione imprenditoriale ed hanno apprezzato, relativamente al modello proposto, l’anticipazione di alcune tematiche che saranno sicuramente più pregnanti man mano che l’imprenditoria femminile locale assumerà maggiore consistenza e consapevolezza e man mano che la prima generazione d’imprenditoriale fisiologicamente si avvierà al ricambio.

Come anticipato il Progetto delinea anche, nelle sue linee guida fondamentali, un servizio complessivo di supporto auspicato, rivolto ai nuovi imprenditori, prioritariamente, ma non esclusivamente, donne.

Si articola in una serie di azioni e passaggi specifici rivolti sia all’imprenditore-impresa “uscente” sia al “subentrante”. 

2. A chi è rivolto

Il Progetto si rivolge sia direttamente agli imprenditori / imprenditrici interessati o interessabili a trasmettere / vendere la propria attività, sia al mondo della Rappresentanza datoriale (Associazioni di PMI), istituzionale, a tutti i Centri di Ascolto e Orientamento sulle tematiche giovanili, sul Mondo del Lavoro, a tutti gli Istituti di Formazione Adulti attivi sul territorio.
3. Gli Obiettivi

· Contribuire al rafforzamento della posizione competitiva delle piccole e micro imprese ed alla lotta contro la mortalità aziendale, fortemente alimentata dalla mancata trasmissione d’azienda
· Sensibilizzare i piccoli imprenditori al tema della trasmissione, in quanto specifica fase imprenditoriale, a valore aggiunto per l’imprenditore a patto che si siano preservate la competitività e la consistenza dell’impresa  stessa in vista della continuità  

· Contribuire alla rimozione di stereotipi legati al genere nella gestione d’impresa e favorire l’inserimento e sviluppo di nuove leve imprenditoriali femminili (successione o trasferimento d’impresa quale opportunità concreta di start-up assistito per le donne)

· Contribuire alla costruzione di relazioni e reti europee per l’imprenditoria femminile aretina

4. I Prodotti Progettuali
“Donna cerca Impresa in Europa” ha generato specifici prodotti progettuali, oggetto di confronto e dibattito con i partner europei, che IDI presenta pubblicamente e mette a disposizione del territorio : 

- Analisi di scenario aretino : una possibile lettura di genere per la trasmissione d’impresa

  (inquadramento storico-sociologico e lettura di 11 case histories sul campo). E’ una specifica pubblicazione prodotta in 2.000 copie e disponibile presso L’Istituzione dei Distretti Industriali.
- Schema di prodotto creditizio per il finanziamento assistito al trasferimento-subentro            

   imprenditoriale, da discutere in ambito regionale.
- Modello di supporto per aspiranti imprenditrici subentranti ed imprenditori – imprenditrici  uscenti : 
A) Check-up diagnostico subentrante-uscente realizzato attraverso griglie di autovalutazione, supportate da CD-ROM interattivo. Questo strumento potrà essere fruito direttamente dalle imprenditrici/imprenditori interessati o somministrato in maniera assistita da parte degli Operatori che intenderanno sperimentare il Modello.
Il CD-ROM è stato realizzato in 5 lingue : italiano-ceco-rumeno-slovacco-polacco.

B)   Manuale operativo contenente le linee guida del servizio di assistenza delineato, ad uso degli
Operatori. 
5. Il Convegno di Presentazione Pubblica

Il 23 Luglio ad Arezzo, presso la suggestiva sede dei Giardini Pensili della Provincia di Arezzo, in Via Ricasoli 52 si terrà un evento pubblico di presentazione del Progetto e dei risultati emersi.
L’evento si svolgerà dalle 18 alle 20.30, con cena a seguire. Tra i relatori rappresentanti istituzionali della Provincia, della Camera di Commercio, di IDI nonché imprenditori ed imprenditrici direttamente intervistati nel corso dell’Indagine sul territorio provinciale.

Segreteria Operativa del Progetto e dell’Evento di presentazione pubblica : 

IDI – Istituzione dei Distretti Industriali della Provincia di Arezzo – Via Ristoro d’Arezzo 96 AREZZO
Tel. +39 0575/ 32.40.90 - Fax  +39 0575/29.56.74
Rif. Progettto :  Dott. Luigi Pallotti

Rif. Convegno pubblico : Rita Bardelli 
E-mail: leonardo.idi@provincia.arezzo.it.

More Info Progetto : http://donnacercaimpresaineuropa.kaosteam.it
Arezzo 8/7/2009
COMUNICATO STAMPA
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